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KATA PENGANTAR

Jurnal ini bernama Metrik Serial Humaniora dan Sains. Materi makalah
terutama bidang humaniora, namun demikian tetap terbuka bagi lintas disiplin ilmu
lainnya. Jurnal Metrik Serial Humaniora dan Sains Volume 2 Nomor 2 Tahun 2021.
terbit secara daring pada 30 Oktober 2021

Semoga jurnal Metrik Serial Humaniora dan Sains dapat bermanfaat bagi

perkembangan ilmu pengetahuan di Indonesia khususnya dan dunia pada umumnya.

Jakarta, 30 Oktober 2021
Chief editor
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